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La CGIL considera l'approfondimento, la
conoscenza ed i saperi, elementi fonda-
mentali di cui avvalersi, con caratteristiche
di sistematicita ed organicita, per le scelte
da effettuare e per migliorare le conoscen-
ze e le competenze di merito dei propri
quadri e militanti.

E La Fondazione Di Vittorio é I'lstituto
nazionale della CGIL che contribuisce a
svolgere, su questo insieme di tematiche,
attivita relative a storia e memoiria, ricerca
economica e sociale, percorsi di formazione
sindacale, con la piu ampia diffusione dei
principali risultati di queste attivita. La
Biblioteca della Fondazione dispone di
volumi, consultabili, su questi temi.

Una struttura che, muovendosi nel solco
delle piu significative esperienze nazionali
ed europee, intende rimettere al centro il
valore sociale del lavoro, i diritti, le persone
con gli interessi e le domande che esprimo-
no, le condizioni di vita e di lavoro, saldan-
doli con i valori ed ideali che fanno della
CGIL uno dei soggetti sociali e politici piu
importanti e rappresentativi del nostro
Paese.

“La cultura é anche uno strumento

per andare avanti e far andare

avanti, progredire e innalzare tutta
Ia societa nazionale”

(Giuseppe Di Vittorio, Gennaio 1953)

Indispensabile, a questo scopo, é anche lo
sviluppo di forme di coordinamento e di
rete con le analoghe strutture di categoria e
territoriali della Confederazione, la valoriz-
zazione di competenze interne consolidate,
percorsi unitari con i corrispondenti istituti
delle altre confederazioni sindacali, i
soggetti dell’associazionismo e della
societa civile, le universita e centri di ricerca
pubblici e privati.

& La FDV inoltre, collabora con gli istituti
delle maggiori organizzazioni sindacali
europee, attraverso partenariati e network,
come quello gia in atto con I'lstituto Sinda-
cale Europeo (ETUI-TURI), poiché le materie
prese in esame sono ormai inserite in una
dimensione piu vasta, almeno europea.

La FDV sviluppa, nei suoi tre campi fonda-
mentali di attivita, analisi e proposte sui
grandi temi del paese, sulla base di un’au-
tonoma capacita di indagine, a partire dal
punto di vista del lavoro, contribuendo cosi
nel merito e attraverso momenti di appro-
fondimento, di riflessione e formativi, alla
discussione sia interna che esterna.

e L’Istituto si articola in tre Aree:
Storia e Memoria, Formazione.
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@ Area Storia e Memoria

Interviene nellapprofondimento e divul-
gazione della storia della CGIL, del sindacato
e del movimento operaio italiano ed
europeo. Alla Fondazione é stato affidato
anche il Coordinamento della rete Archivi,
Biblioteche e Centri di Documentazione
della CGIL. E° compito della FDV far
conoscere e attualizzare gli avvenimenti di
particolare rilievo storico del Paese, con
specifica attenzione al Sindacato, alla
Resistenza e alla Costituzione; cosi come
'approfondimento e lo studio delle figure e
delle opere delle personalita che hanno
diretto la CGIL a partire dal ruolo svolto da
Giuseppe Di Vittorio. Lattivita si intreccia
con lo studio dei principali eventi storici
internazionali ed europei.

Area

| filoni di ricerca principali sono relativi a:
occupazione, precarieta e lavoro povero;
economia, redditi e fisco; innovazione
produttiva e tecnologica; trasformazione del
lavoro, sviluppo territoriale, salute e sicurez-
za ambiente e green economy; welfare e
diritti sociali di cittadinanza; migrazioni;
formazione e mutamenti demografici. Parti-
colare attenzione & dedicata ai temi della
contrattazione nazionale, di secondo livello,
territoriale e sociale; alla bilateralita, alle
relazioni industriali ed all'organizzazione del
lavoro; alla rappresentanza sindacale. Nelle
diverse attivita, la FDV si avvale, in modo
sistematico e continuativo, di inchieste ed
Osservatori come specifici strumenti di
analisi e monitoraggio.

Area Formazione

Lattivita di formazione sindacale ha il com-
pito di adeguare e sviluppare le competen-
ze interne alla CGIL, con adeguati standard
qualitativi, di inclusivita e continuita. Sulla
base del piano nazionale di formazione,
predispone percorsi su: progetti strutturali
di alta formazione; programmi per la
formazione di quadri, delegate e delegati;
valorizzazione della rete di formatrici e
formatori; sistema di certificazione della
formazione svolta, con lattribuzione del
libretto formativo; monitoraggio qua-
li-quantitativo delle attivita. Valorizza ed
intreccia i percorsi formativi di tipo stan-
dard con le diverse modalita di formazione
a distanza anche attraverso la costruzione
di piattaforme dedicate.

E La FDV ha ottenuto la Certificazione
del sistema di qualita conforme alla norma-
tiva UNI EN ISO 9001:2015.

E' accreditata come istituto di ricerca
presso MUR, ISTAT ed EUROSTAT; per
'attivita formativa, presso la Regione Lazio
ed i principali fondi interprofessionali; per la
storia, alla Societa Italiana Storia del Lavoro
e fa parte dell'Associazione delle Istituzioni
di Cultura Italiane.

La Biblioteca della Fondazione Giuseppe Di
Vittorio fa parte del Polo degli Istituti
Culturali di Roma. La FDV é un Istituto
culturale riconosciuto dal Ministero della
Cultura.
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