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Temperature estreme e impatti su 

salute, sicurezza e produttività 

aziendale: strategie di intervento 

e soluzioni tecnologiche, 

informative e formative.

Impatto dello stress termico ambientale sulla 

salute e produttività dei lavoratori: strategie 

di intervento e sviluppo di un sistema 

integrato di allerta meteo-climatica ed 

epidemiologica per vari ambiti occupazionali.

BRIC 2019 – durata 2020-2022 BRIC 2022 – durata 2023-2025
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I LAVORATORI SONO PARTICOLARMENTE 

VULNERABILI AGLI EFFETTI DEL CALDO

➢Spesso lavorano (impeganti anche in attività fisiche intense) 

indipendentemente dalle condizioni meteorologiche.

➢Possono essere esposti per periodi prolungati al sole o a fonti di 

calore artificiali … e a contatto di sostanze chimiche.

➢Possono indossare specifici indumenti protettivi che limitano la 

dispersione del calore.

➢Avanzamento dell’età lavorativa e maggiore probabilità di avere

malattie croniche che aumentano la suscettibilità al caldo.

➢ Alta percentuale di lavoratori stranieri che per motivi culturali, di 

linguaggio e di adattamento, sono a maggior rischio.
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Analisi epidemiologica ed 
economica relativa alla 
stima dei costi sociali e 

aziendali correlati a 
temperature estreme

Percezione e conoscenza 
del rischio legato alle 

temperature estreme in 
diversi comparti lavorativi

Monitoraggi 
meteoclimatici e 

fisiologici in aziende 
selezionate

Stima della perdita di 
produttività e sviluppo di uno 
strumento informativo utile 

alle aziende per la 
programmazione lavorativa

Progettazione e sviluppo 
di un serious game 

(videogiochi aziendali)

Formazione e 
informazione 

indirizzata ai datori di 
lavoro, le figure della 

prevenzione e ai 
lavoratori

Sistema operativo di allerta 
da caldo specifico per il 
settore occupazionale
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RISCHIO PERCEPITO

Incidente 
aereo

Telefoni
cellulari

Attacco 
terroristico

Rapina
violenta Influenza

aviaria
Crollo titoli
di «Borsa»

Bicchiere 
di vino

Lavoro
correlato

RISCHIO REALE Ondata di
caldo

Incidenti 
stradali

Cancro

Malattie circolatorie

Lavoro
correlato

Lavoro 
correlato Lavoro 

correlato Lavoro 
correlato

Modificata da S. Hertlich, M. Hamilo, S. Kuvalehti (FI), 
Journal Occ Env Hyg,11:326-337, May 9, 2014

LA PREVENZIONE E LA PROTEZIONE: 
IL PROBLEMA DELLA PERCEZIONE DEL RISCHIO
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CONCLUSIONI
SURVEY CALDO E LAVORO

Lavoro
correlato

Messeri A et al. Int J Environ Res Public Health. 2021 Apr 7;18(8):3861.

Bonafede M et al. Int J Environ Res Public Health. 2022 Jul 4;19(13):8196.

Messeri A et al. Int J Environ Res Public Health. 2019 Mar 27;16(7):1090. 

1. Sottovalutazione da parte dei lavoratori dei rischi legati allo 
stress da calore e scarsa conoscenza del rischio

2. Scarsa consapevolezza del grado di suscettibilità 
individuale al rischio da stress da calore e dei rischi legati 
alla disidratazione

3. Le misure individuali e organizzative per la prevenzione 
dei rischi da stress da calore possono essere anche molto 
semplici, ma spesso non vengono attuate 

4. Necessità di sensibilizzazione e formazione per 
migliorare la cultura della sicurezza nella società e nelle aziende 
e per creare un patto di fiducia fra lavoratori e datori di lavoro.
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Lavoro
correlato

Agricoltura

Settore zootecnico

Settore vitivinicolo

1 Settore Edilizia
Settore Multiutility 

Logistica

4

32 3

Settore costruzioni
2

1

4

2

Attività di 
magazzinaggio

Ciclo-fattorini

Settore idricoSettore ambiente

Coinvolgimento di varie 
aziende individuate con il 

contributo dell’azienda USL 
Toscana Sud-Est e Centro

Coinvolgimento di 
cooperative, aziende, scuole 
edili e cantiere simulato della 

CEFMECTP

Gruppo VERITAS
Il coinvolgimento della Fondazione Rubes 

Triva ha permesso il coinvolgimento di
AMIAT Gruppo IREN

Formula Ambiente S.P.A. 

Attività resa possibile 
grazie al coinvolgimento 

delle Aziende USL Toscana 
Sud-Est e Centro 

Casi studio effettuati nel corso del 2020-2023
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CASI STUDIO 2020 - 2023

Monitoraggi e test effettuati

- Monitoraggio microclimatico in continuo.

- Somministrazione di questionario di 
valutazione del benessere/disagio termico.

- Monitoraggio frequenza cardiaca in continuo 
con bracciale cardio-fitness.

- Misurazione puntuale di temperatura corporea 
e saturazione d’ossigeno.

- Sperimentazione di giacche ventilate o 
indumenti refrigeranti.
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MATERIALE INFORMATIVO

https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/pu

bblicazioni/catalogo-generale/pubbl-guida-infor-

gest-rischio-caldo-work.html

Novità 

Indicazioni 
informative 
univoche fra 

rischio caldo e 
rischio da 

esposizione a 
radiazione 

solare

In corso

indicazioni 
informative su 

caldo e 
alimentazione

Traduzioni in 
più lingue

https://www.worklimate.it/materiale-informativo/
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La piattaforma di allerta caldo WORKLIMATE
https://www.worklimate.it/scelta-mappa/

E’ in grado di considerare 
l’ambiente termico nel suo 

complesso e quindi le 
principali variabili che 

condizionano il 
benessere/disagio termico

Permette un primo screening 
dei possibili rischi legati allo 

stress da caldo tenendo conto 
dei vari scenari espositivi a cui 

sono esposti i lavoratori

Consente una 
personalizzazione della 
previsione, tenendo in 
considerazione fattori 

fondamentali in ambito 
occupazionale

Adattato a fornire informazioni 
per contrastare gli effetti del 

caldo … pause/idratazione … e 
una stima della perdita di 

produttività
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Previsioni del rischio caldo per vari profili di lavoratori

L’informazione è relativa a un lavoratore: 
➢ sano (senza condizioni individuali di suscettibilità termiche),
➢ non acclimatato al caldo,
➢ esposto al sole o all’ombra
➢ impegnato in attività fisica intensa o moderata all’aperto.
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Ordinanze Regionali 
emesse nel corso delle estati 2020-2023 in alcune regioni

I risultati del progetto WORKLIMATE sono citati come 

strumento di riferimento e di ausilio alle politiche di prevenzione dei rischi.

Previsioni del rischio caldo sulla base dell’ordinanza 
«anti-caldo» in vigore in alcune regioni italiane

Durante le estati dal 2021 al 2023, delle autorità pubbliche di alcune regioni hanno 

emesso ORDINANZE comunali e regionali o DELIBERE regionali basate 

sull’informazione fornita dalla piattaforma previsionale WORKLIMATE.
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Previsioni delle aree in cui è possibile il superamento della soglia di 
temperatura massima giornaliera di 35 °C
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Previsioni delle aree in cui è possibile il superamento della soglia di 
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Sviluppo della Webapp WORKLIMATE con previsioni personalizzate

Uno strumento per una migliore azione di prevenzione e 

gestione del rischio caldo a livello aziendale per le figure 

della prevenzione (RSPP, RLS, DL e MC) e i datori di lavoro
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Sviluppo della Webapp WORKLIMATE con previsioni personalizzate
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Sviluppo della Webapp WORKLIMATE con previsioni personalizzate

Previsione per il 1° giorno
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Sviluppo della Webapp WORKLIMATE con previsioni personalizzate

Stima della diminuzione dell’efficienza lavorativa caldo-correlata in presenza al lavoro
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Sviluppo della Webapp WORKLIMATE con previsioni personalizzate
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Grazie per 
l’attenzione

Marco Morabito 
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