pagina I 8

L

Martedl, I5 giugno 2021 Ia Repubblica

Repb

Economia

|

+O,l6% | 25.757:,83

G +0,22% s

& +O,O8% 121215 !

+0,68% 102,3

..... 8 giu

9giu 10giu 1lgiu 14giu

o

-0,25%  34.394,08

8giu  9giu 10giu 11giu 14 giu

+0,41% 72,995

8giu  9giu  10giu 11 giu 14 giu

Il punto

Per 'ok al Recovery
Von der Leyen vuole
lavetrina di Roma

di Claudio Tito

a Task force istituita dalla

Commissione europea per
valutare i Pnrr di tutti i Paesi
dell’Unione ha gia dato
informalmente il via libera al Piano
italiano. Lo ha fatto negli ultimi
giorni trasferendo la “pagella” agli
ufficidel “governo”europeo.
L'approvazione ufficiale era stata
in un primo momento fissata per
domani, mercoledi 16 quando si
riunira il collegio della
Commissione. Tutto pero é stato
Spostato di una settimana. Non
percheé ci siano dei dubbi sulla
validita del Recovery messo a punto
dal governo Draghi. Ma perché il
vertice dell’Ue intende dare il via
libera con una certa solennita.
Cosi Ursula von der Leyen la
prossima settimana volerd a Roma
proprio per fornire il massimo
dell'ufficialita ad un evento che
viene considerato una svolta per
I'Ue e per l'ltalia. E allora proprio
ber contemperare gli impegni e le
agende di tutti, il disco verde si
accendera tra il 22 e il 23 giugno.
Resta il fatto che il
NextGenerationEu tra qualche
giorno sara un passo concreto. Che
consentira.all’Unione europea di
avviare la raccolta dei fondi per
Stanziare l'anticipo ai Paesi
‘promossi”. Per I'ltalia significa
ricevere 25 miliardi tra la fine di
luglio e l'inizio di agosto.
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L’OCCUPAZIONE DIFFICILE

I precari spingono la ripresa -
Da gennaio assunti in 200 mila

Crollo e ripresa dei contratti a termine (Dati in migliaia)
2.195 2205 2238 2205 2.3

diValentina Conte

ROMA — E I'eterno ritorno dell’u-
guale. Il giorno della marmotta ap-
plicato al lavoro. Ricominciano a
crescere i contratti a termine, fal-
cidiati dalla pandemia. Lo fanno
con forza: quasi 200 mila da gen-
naio. E c’era da aspettarselo. Per-
ché in Italia la vera politica attiva,
I'unico ammortizzatore che fun-
ziona, &il contrattino: si caricano i
disoccupati e li si scarica alla velo-
cita dellaluce quando si mette ma-
le 0 cambiano gli incentivi. Si ripe-
tead ogni crisi, questa non fa ecce-
zione. Ma cosa succede quando la
precarieta diventa endemica?

Quandolaripresa di un Paese si le-
ga a posti incerti, poche ore, pa-
ghe basse, vita precaria e pensioni
inevitabilmente da fame? _

In vent’anni i contratti a termi-
ne sono esplosi da 2 a 3 milioni.
Mentre la percentuale di quelli sta-
bili crollava di quattro punti loro li
guadagnavano. Sprofondati per il
Covid a 2,6 milioni, ora gia sono a
2,8 non lontani dal record del
2019. La cavalcata degli anni Due-
mila ci racconta perd anche un’al-
tra esplosione incontrollata: quel-
la del part-time, trasversale a tutti
i contratti; anche quelli mitici a
tempo indeterminato. Ebbene nel
2000 lavoravano a tempo parziale
un milione e mezzo di lavoratori,
dopo vent’anni siamo a 3 milioni e
mezzo. In termini di quote siamo
passati dal 10% al 30%: quasi un
terzo deilavoratori dipendenti ita-
liani & a part-time, con picchi del
60% in sanita, scuola, alloggi, risto-
razione, 38% nel commercio.

L’Istat ci dice che a fine 2020 il
65% di questo era.part-time invo-

2011 2012
Fonte: Istat .

Eil lavoro part-time
riguarda ormai un

terzo dei dipendenti, -

specie le donne

Andrea Orlando

lontario. Non'"scelto, non voluto
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AVVISO D'APPALTO AGGIUDICATO

Si rende noto che il Comune di Genova,
mediante procedura aperta telematica, ha
assegnato la fornitura di vestiario tecnico

-| ed impermeabile costituente ia divisa

operativa per attivita in esterno della
Poiizia Locale del Comune di Genova.
L'awviso di appalto aggiudicato & scaricabile
sui siti internet smart.comune.genova.it,
appaltiliguria.regione.liguria.it
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Si rende noto che questa Amministrazione ha aggiu-
dicato, ai sensi del D.Igs. n. 50/201 6, la Fornitura e
posa in opera di sistemi multimediali per le esigenze
del nuovo insediamento universitario del Navile del-
I'Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna.
Aggludicatario: Videoworks S.p.A, CF. e Pl
01519900425; Importo Euro 174.791,00 .. Il relativo
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per stare sul divano. Ma imposto
dalle imprese che preferiscono
massimizzare flessibilita e rotazio-
ne degli addetti. Lo fanno quando
c’¢incertezza come ora sul rimbal-
z0 post-Covid. Ma lo fanno anche
quando la ripresa si consolida. I
numeri impressionano. Dal crac
della Lehman Brothers, quando i
dipendenti della banca d’affari

americana uscivano con gli scato-

loni a suggellare 'inizio della crisi
finanziaria piti grave del secolo,
da quel terzo trimestre 2008 e si-
no al picco del terzo trimestre
2019, i194% della ripresa italiana &
stata trainata da ben 774 mila oc-
cupati a termine - e mezzo milione
di partite Iva scomparse - e solo 51
mila stabili. Succedera di nuovo?
Dobbiamo scommettere su una ri-
presa dai piedi d’argilla?

«I dati Istat sull’occupazione so-
no molto gravi», ragiona Fulvio
Fammoni, presidente della Fonda-
zione Di Vittorio (Cgil). «<Nonostan-
te Pottimismo di maniera, manca-

. .

Bce a Mips, chiarire
su ricapitalizzazione

LaBce hascritto a Mps per
chiedere chiarimenti sulla
timeline dell’aumento di
capitale da 2,5 miliardi di euro
chelabancasiéimpegnataa
sostenere nel casoin cuila
fusione con un partner piv
solido non dovesse
concretizzarsi. La lettera sara

. oggisul tavolo del cda di
Rocca Salimbeni, nel corso del
quale si dovrebbe parlare di
diversi temi, dalla
riorganizzazione della
direzione generale alla
valutazione su se e come
procedere nei confronti dei
membri del cda in carica con
Alessandro Profumo e
Fabrizio Viola, alla luce delle
condanne penali comminate
agli ex vertici nel processo
sui derivati.

30 2356 2563 2951 3.038 2.901 2.670 2.81;
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no all’appello 900 mila occupati,
la disoccupazione & al 10,4% con
2,6 milioni di senza lavoro. E si, ri-
schiamo di ripetere il 2008, una ri-
presa precaria con salari bassi e
part-time forzato». Al governo )
nonla pensano cosi. Si scommette
sulla quota del 30% per giovani e
donne tra i nuovi assunti trainati
dal Recovery. Ma anche su vecchi
cavalli di battaglia. «In questa fase
bisogna aiutare le aziende con il
massimo della flessibilit possibi-
le», dice Tiziana Nisini, sottosegre-
taria leghista al Lavoro. «Anche
reintroducendo i voucher e levan-
do tuttiivincoli e le causali ai con-
fratti atermine». g

‘Tornare dunque al 2015, al Jobs
Act e al decreto Poletti. Da quel
momento storico il lavoro a termi-
nee quello a tempo parziale flessi-
bilizzati al massimo sono decolla- |
ti, sorpassando per tasso di cresci-
ta gli occupati stabili e trainando
Poccupazione in tutti i settori, ma
Incidendo in profondita sulla sus
qualitd. Nemmeno il decreto Di-.
gnita, cavallo di battaglia dei Cin-
que Stelle, purriscrivendo il decre-
to Poletti, ha invertito quel trend,
senel 2018 e 2019 registriamo.il re-
cord storico dei contrattia tempo:
3 milioni. Come mai? Le aziende
scappano dai vincoli, alzano il rit-
mo del turnover: fuori uno e den-
tro un altro. Accadde pure con i
voucher: prima il boom, poi ’aboli-
zione e I'esplosione di altri: con-
trattini.

C’8 poi una gravissima questio-
ne di genere sottaciuta troppo a
lungo. 1l part-time & raddoppiato
per donne e uomini dal 2008 in
poi, specie nell’accoppiata con i
contratti a tempo, ma non-solo. T
numeri sono perd incomparabili:
2,8 milioni di lavoratrici contro
870 mila uomini. Numeri del 2019
ridotti dal Covid rispettivamente .
a 2,7 milioni e 836 mila. Le donne
pagavano e pagano di pit, a tutii i
livelli: ore lavorate, stipendi, stabi-
lita. 11 record storico italiano del
50,3% di occupate nel secondo tri-
mestre 2019 si & gi2 compresso al
47,8% due anni dopo. Una crisi nel-
la crisi. y
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