Verso I’'Undicesimo Rapporto sulla
contrattazione sociale territoriale

La contrattazione sociale nel 2019
(alla luce dell’lanno del Covid-19)
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La contrattazione sociale territoriale:
diritti, protezione sociale, sviluppo

* Confronto e negoziazione sul territorio tra istituzioni e sindacato
v Amministrazioni comunali, sovra e intercomunali, regionali

v' Coordinamento e azioni comuni con delegazioni ed emanazioni territoriali di
enti statali (Ispettorati territoriali del lavoro, Agenzia delle entrate, etc.)

V' Attori del welfare territoriale (sanitd, sociale, etc.)
V' Partnership e coalizioni per lo sviluppo territoriale

* Sistema a piu dimensioni, ma piu complesso del doppio livello della
contrattazione collettiva (con «copertura» altrettanto parziale)

* Sistema contingente, a volte fragile, e allo stesso tempo adattabile



Risorse, progettualita, capacita collaborative (e
relativi limiti) della contrattazione sociale

* Opportunita della contrattazione sociale:
v’ condivisione delle scelte socialmente rilevanti

V' capacita di visione e azione integrata
v'economie di scala e valorizzazione delle risorse (locali, nazionali, europee)
V' valorizzazione dei saperi sociali/esperti (fino alle competenze di lavoratori e
rappresentanze)
V' relazione positiva tra interessi specifici/categoriali e interesse generale
* Limiti:

V' interventi settoriali e compartimentati
v vincoli esterni variabili e non controllabili
v’ «sottonegoziazione»



.é La contrattazione sociale nel 2019:
dove, e come, ci siamo lasciati prima
del Covid-19
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Le tematiche negoziali:
il 2019 (alla luce dell’agenda Covid-19)
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La “nuova normalita” della contrattazione
sociale: oggi e nel prossimo futuro

* Implementare/integrare le misure nazionali nella fase pit acuta dell’'emergenza Covid-19

* Attivazione nel medio periodo delle prerogative del welfare locale e territoriale, nel
contesto Covid-19

* Misure per soggetti specifici, alla luce dei bisogni e criticita emersi nel lockdown (es.
anziani e digitalizzazione, sostegni di emergenza a soggetti fragili, etc.)

* Piani per interventi integrati, in campi definiti (casa e diritto all’abitare, cultura e
socialita, accoglienza e integrazione dei migranti, etc.)

* Orientare la leva fiscale, tributaria e tariffaria locale (sospensioni, rinvii, agevolazioni,
contrasto evasione)

* Il moltiplicatore sociale ed economico degli investimenti (futuri) in cura e sviluppo
territoriale

* Una nuova stagione di negoziazione sui bilanci comunali e sovracomunali, adeguata
all’agenda Covid-19 (pitu equa, partecipata e sostenibile)
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