
Progetto BRIC 2019 ID 51, INAIL 
PrePaRa – Sistemi di prevenzione, partecipazione e rappresentanza dei 
lavoratori nel tempo della trasformazione digitale 
 
Evento finale di presentazione dei risultati 

Evento in presenza e online streaming 
Politecnico di Milano (Campus Bovisa) 
Sala Consiglio – Dipartimento di Ingegneria Gestionale (Edificio BL26/B) 
Via R. Lambruschini, 4/B 

Link per lo streaming: 
https://politecnicomilano.webex.com/politecnicomilano/j.php?MTID=m134a54450fb3eef9895af8d
742f7d90f  (password di accesso: PREPARA) 

Il Progetto PrePaRa – “Sistemi di prevenzione, partecipazione e rappresentanza dei lavoratori nel 
tempo della trasformazione digitale (PrePaRa)” – è un progetto finanziato da Inail ed affidato al 
Politecnico di Milano (Coordinatore scientifico), insieme con Fondazione Di Vittorio, Sapienza 
Università di Roma, IAL e il coinvolgimento diretto di Cgil, Cisl, Uil nazionali. Il progetto ha avuto 
l’obiettivo generale di analizzare i cambiamenti in atto nel mondo del lavoro dovuti alla 
digitalizzazione e innovazione tecnologica e ai processi organizzativi e modalità di lavoro, per 
contribuire al miglioramento dei sistemi di prevenzione della SSL e all’individuazione di 
adeguate forme di partecipazione, rappresentanza e sostegno ai lavoratori nei nuovi contesti 
organizzativi. Tali cambiamenti sono stati declinati nel contesto della digitalizzazione dei 
processi produttivi e delle nuove forme di organizzazione del lavoro attraverso piattaforma. 
 

PROGRAMMA: 

10:00 Accoglienza e registrazione 

10:45 Saluti istituzionali e introduzione al progetto 
Raffaella Cagliano, Direttrice Scientifica del progetto e Direttrice del Dipartimento di Ingegneria 
Gestionale del Politecnico di Milano 
Giovanna Tranfo, Direttrice DIMEILA,  INAIL 

11:00 Presentazione dei risultati della ricerca PrePaRa (Bric ID51 2019) – prima parte 

• Sintesi stato dell’arte e modello teorico del progetto – Filomena Canterino, Politecnico di 
Milano 

• Sintesi scenario normativo e dottrina – Fabrizio Ferraro, Sapienza Università di Roma 

12:00 Tavola rotonda: Le sfide della digitalizzazione per i sistemi di partecipazione e 
rappresentanza 
Sebastiano Calleri, CGIL 
Cinzia Frascheri, CISL 
Irene Delaria, UIL 
Angelo Delogu, Università di Urbino 
Emilio Bartezzaghi, Politecnico di Milano 

https://politecnicomilano.webex.com/politecnicomilano/j.php?MTID=m134a54450fb3eef9895af8d742f7d90f
https://politecnicomilano.webex.com/politecnicomilano/j.php?MTID=m134a54450fb3eef9895af8d742f7d90f


Pietro Cotrupi, InCoworking 
Onofrio Rota, Segretario Generale FAI CISL 
Stefano Mantegazza, Segretario Generale UILA 

13:00 Lunch 

14:00 Presentazione dei risultati della ricerca PrePaRa (Bric ID51 2019) – seconda parte 

• Sintesi indagine con testimoni privilegiati – Claudio Arlati, IAL 
• Sintesi analisi comparativa casi di studio e raccomandazioni conclusive – Daniele Di 

Nunzio, Fondazione Di Vittorio 

14:45 Tavola rotonda: Digitalizzazione e sistemi di prevenzione per la tutela della salute e la 
sicurezza sul lavoro 
Luca Gastaldi, Politecnico di Milano, Osservatori Digital Innovation 
Aurelio Balestra, Toolbox Coworking 
Sergio Tacconi, Gruppo GEDI 
Alessandro Alberani, Logistica Etica Interporto di Bologna 
Stefano Malorgio, Segretario Generale FILT CGIL 
Maurizio Diamante, Segretario Nazionale FIT CISL 
Marco Odone, Segretario Nazionale UILTrasporti 

15:45 Break 

16:00 Interventi delle sigle sindacali 
Francesca Re David, Segretaria Confederale CGIL 
Giorgio Graziani, Segretario Confederale, CISL 
Ivana Veronese, Segretaria Confederale, UIL 

16:45 Interventi INAIL 
Fabio Boccuni e Giuliana Buresti, DIMEILA INAIL 

17:15 Conclusione evento  

  

Per iscriversi all’evento cliccare qui. 

  

Evento organizzato nell’ambito del Bando Bric 2019 finanziato dall’INAIL – ID 51 “Sistemi di 
prevenzione, partecipazione e rappresentanza dei lavoratori nel tempo della trasformazione 
digitale (PrePaRa)” 
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