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Il Il rapporto di ricerca dell’'lres Cgil “I lavorati stranieri nel settore edile” costituisce la
seconda fase di un lavoro di monitoraggio - inziatl 2005 e di durata triennale - sulle
modalita di ingresso e la condizione lavorativa d#tadini stranieri nel settore delle
costruziont.

L’inserimento lavorativo degli stranieri assolvedae funzioni rispetto alle esigenze del
mercato del lavoro italiano. Una funzione sostiwivn quanto risponde alle esigenze di
ricambio della popolazione in eta attiva, rapprésetio quindi un elemento necessario per
compensare il deficit demografico e per riequilierd sistema pensionistico e contributivo
Una funzione complementare, a fronte del progressigbbandono” da parte della
popolazione autoctona di alcune attivita lavoratitenute ormai poco attraenti.

Analizzando la distribuzione dei lavoratori strahiper settori, si osserva, infatti, una
maggiore concentrazione in alcuni comparti comdailiga, il commercio e il lavoro
domestico, mentre la loro presenza € molto rido#iasettori lavorativi piu desiderati dai
lavoratori autoctoni.

Questa crescente segmentazione del mercato deblawbase etnica o nazionale (alcuni
autori usano il termine “etnicizzazione del mercatel lavoro®), & alimentata inoltre
dall'importante ruolo svolto daietwork su base nazionale o etnica per I'accesso dei nigran

al mercato del lavoro. Questhetwork, efficaci nell'aiutare i1 lavoratori in cerca di
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“ Con tutti i limite che I'uso del concetto “etnicdia in Italia come altrove, dove viene riferitovtdta alla
nazionalita, alla religione, al colore della petlec. e talvolta a piu categorie insieme.



occupazione, possono allo stesso tempo alimenfamacessi di segmentazione confinando i
lavoratori stranieri in quegli ambiti del mercatel davoro “controllati” dalla comunita di
riferimento.

Il settore delle costruzioni continua a rappresentano dei maggiori settori di inserimento
lavorativo della popolazione migrante presente talid, sia per I'elevata capacita di
assorbimento di manodopera sia perché l'ingressardsivo ai livelli piu bassi non richiede
specifiche competenze. In base ai piu recentidiggionibili, circa il 17% degli stranieri che

lavorano regolarmente in Italia lo fanno nel settdelle costruzioni
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Fonte: elaborazione Ires su dati Istat 2006

Al 2006, i lavoratori stranieri rappresentavand®,6% del totale dei lavoratori impiegati
all'interno del settore edile confermandosi inrtaddo iltrend di crescita di questi lavoratori
all'interno del settore edile. Inoltre, mentre ge2006 si registra un calo del 2,4 % del totale
dei lavoratori impiegati in questo settore rispetlitanno precedente, nel caso dei lavoratori
stranieri si registra invece un aumento degli oatiugi circa il 2295.

Le figure professionali pit richieste nel compastmo i muratori e i manovaliLe imprese
che ricercano queste figure sono, nella stragrandggioranza, aziende con meno di 50

dipendenti, disposte in circa il 60% dei casi aiasse persone senza esperienza specifica.

® |stat, Rilevazione sulle forze di lavoro, Il tristee 2006
® bidem
" Unioncamere, Rapporto Excelsior 2006.



Questa tendenza appare confermata dalle iscrialanCassa Edile. Infatti, mentre nel 2004 i
lavoratori stranieri rappresentavano il 18,6% swhale dei 508.752 iscritti, nel 2005 il loro

peso percentuale e aumentato, diventando il 2#&%04.030 iscritti.
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Fonte: elaborazione IRES su dati CNCE (2006)

| pochi dati riportati confermano come il settodkle continui a esprimere un fabbisogno di
manodopera immigrata. Tuttavia, 'assorbimentow®sia passa molte volte attraverso forme
di sfruttamento, di scarsa sicurezza e di disc@zione ai danni dei lavoratori stranieri
presenti nel settore.

Per quanto riguarda gli infortuni subiti dai laviana stranieri, sebbene nel corso del 2005 si
sia registrato un calo generale rispetto alllanmecedente, il settore delle costruzioni
continua a concentrare circa il 17% degli infortrggistrati tra i lavoratori immigrati.

Nel caso specifico degli infortuni mortali, nonas& siano anche essi calati nel 2005,
I'edilizia, con 38 lavoratori stranieri morti seami dati dell'lnail, continua ad avere un
triste primato rispetto agli altri settori.

Come emerge chiaramente da questo rapporto, sottephw i fattori che incidono sul
maggiore rischio infortunistico tra i lavoratorratieri, ma questo dipende innanzitutto dai
settori produttivi in cui avviene la loro collocare e dalle diversita dei contesti locali di

inserimento.
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Un altro elemento caratterizzante del settore leVaa presenza di lavoro nero e sommerso.
Nell’edilizia, come nell'agricoltura, sono moltolavanti il ruolo del caporalato o il
reclutamento di manodopera nei c.d. “smorzi”, cleenpette alle aziende di reperire forza
lavoro in bacini sempre piu larghi, in violazionetatte le norme di avviamento al lavoro, di
collocamento e di previdenza. Accanto ai lavoratompletamente sprovvisti di un regolare
contratto di lavoro troviamo un universo, apparer@ete molto piu vasto, di situazioni di
irregolarita di diversa natura: sottoinquadramest@|gimento di mansioni non previste dalla
gualifica riportata sul contratto, pagamenti “futmista” o0 mancato pagamento del lavoro
svolto, irregolarita contributive, mancata cordedenza del TFR, appropriazione da parte
del datore di lavoro dell'indennita di disoccupamoerogata dalla Cassa Edile, straordinari
non pagati, utilizzo di contratti non adeguati.

In particolare, l'analisi dei fenomeni discriminatgresenti all'interno del settore edile
costituisce un aspetto fondamentale per una pitpEimmcomprensione dell'inserimento della
manodopera straniera nel mercato del lavoro. Ehiope generalizzata che, vista I'ampia
presenza di lavoratori stranieri, all'interno dektere edile le discriminazioni verso questi
lavoratori non siano ampiamente diffuse. Questghia@womuni cadono qualora si proceda a
un’analisi ravvicinata e approfondita. Vengono aldscontrati diversi tipi di discriminazioni
all'accesso, nelle condizioni e sul luogo di lavokacanto a questi, emergono, inoltre, diversi

processi di discriminazione multiple, risultato ldekcombinazione di piu condizioni di



esposizione al rischio di discriminazione (nazigafdesso: donna straniera; nazionalita/eta:
giovane straniero; ecc.)

Il rapporto indaga, infine, I'importanza della cattazione collettiva - e piu in generale del
sindacato - nelle relazioni tra migranti e merad¢blavoro, con una particolare attenzione al
settore edile.

Per quanto riguarda la contrattazione collettivaiv@la un basso grado di estensione degli
argomenti relazionati con il lavoro immigrato nell&attazione contrattuale. Piu
specificamente, nei contratti nazionali, le maten@ggiormente trattate sono la formazione,
sia professionale che linguistica, il tema delléefele attivita di monitoraggio dei problemi e
delle dinamiche del lavoro degli immigrati.

Quanto ai rapporti fra sindacato e lavoratori segansi conferma la tendenza allaumento del
numero di iscritti registratasi nel corso deglimitanni. Cio e particolarmente vero nel caso
delle categorie edili, che, in corrispondenza celevata presenza di manodopera straniera in
questo settore vedono crescere in maniera espateilziumero dei loro iscritti stranieti.
Tuttavia, mentre quando si € in presenza di unratoitdi lavoro regolare e stabile il tasso di
sindacalizzazione dei lavoratori stranieri si astesu livelli elevati, il rapporto fra sindacato e
lavoratori appare compromesso e ostacolato ddifasdine della precarieta, dalle condizioni
generalizzate di instabilitd giuridica e di ricafisicologico dei lavoratori stranieri (frutto dello
stretto legame fra lavoro e permesso di soggioche) sfavoriscono I'avvicinamento di questi
lavoratori al sindacato.

In conclusione, continuando il monitoraggio inimidanno passato, questo rapporto fotografa le
dimensioni e le caratteristiche della manodopeemigira nel settore edile che, anche nel 2006, si
conferma come uno dei settori con maggiori capdciggsorbimento di lavoratori stranieri.

Inoltre, attraverso I'approfondimento delle temagicelative alle discriminazioni e al lavoro nero,
il rapporto contribuisce alla piu ampia riflessiondle discriminazioni — promossa dall’'Unione
Europea attraverso la proclamazione del 2007 @me europeo contro le discriminazioni - e

siiscrive all'interno della recente campagnarbgso contro il nero” promossa dalla CGIL.

811 18% del totale dei lavoratori iscritti alla & nel 2006 sono stranieri.



