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Il sindacato tra arene politiche e arene delle relazioni 
industriali: equilibri instabili o sabbie mobili?

Roma, 27 marzo 2007
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Voto alle ultime elezioni politiche secondo professione e 
posizione verso il sindacato in 6 paesi europei. 

Disaggregazione per professione e iscrizione al sindacato

Fonte: ESS-European Social Survey (2002)

Lavoratore 
autonomo

Lavoratore 
dipendente Sì Sì, in 

passato No

Francia PC (Parti communiste) 5 4 11 6 3 5
Les Verts 7 8 6 5 8 7
PS (Parti Socialiste) 24 38 40 36 36 36
UMP (Union de la Majorité Présidentielle) 40 21 19 23 25 24
UDF (Union pour la Démocratie Française) 7 7 3 6 7 6
FN (Front National) 5 7 6 7 7 7
Altro 12 15 15 18 14 15
Totale 100 100 100 100 100 100

Germania PDS 2 5 6 9 2 4
SPD 22 39 42 40 32 36
CDU/ CSU 50 32 25 35 37 34
Bündnis 90/ Die Grünen 14 15 16 8 17 15
FDP 11 8 9 6 10 9
Altri 1 2 2 2 1 2
Totale 100 100 100 100 100 100

Italia Ulivo 35 56 55 44 50 50
Casa delle Libertà 63 40 43 52 47 47
Altro 2 4 2 4 3 3
Totale 100 100 100 100 100 100

Paese
E' iscritto al sindacato?Professione

TotalePartito votato alle ultime elezioni politiche
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Voto alle ultime elezioni politiche secondo professione e 
posizione verso il sindacato in 6 paesi europei. 

Disaggregazione per professione e iscrizione al sindacato

Fonte: ESS-European Social Survey (2002)

Lavoratore 
autonomo

Lavoratore 
dipendente Sì Sì, in 

passato No

Regno Unito Labour 37 49 52 53 42 48
Conservative 39 27 21 24 35 29
Liberal Democrat 18 16 18 14 17 16
Altro 6 7 9 8 6 7
Totale 100 100 100 100 100 100

Spagna PSOE 28 45 50 42 38 40
PP 46 33 21 37 42 40
Altro 26 21 29 21 19 20
Totale 100 100 100 100 100 100

Svezia Left 4 10 11 4 11 9
Social democrats 19 43 47 33 24 40
Christian democrats 15 8 6 14 12 9
Conservative 26 14 10 22 23 15
Liberals 18 14 14 13 18 15
Altro 19 11 12 13 11 12
Totale 100 100 100 100 100 100

TotalePaese Partito votato alle ultime elezioni politiche
Professione E' iscritto al sindacato?
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I lavoratori hanno bisogno di sindacati forti per 
proteggere le condizioni di lavoro ed i salari?

% di risposte "Molto d'accordo" e "D'accordo". 
Disaggregazione iscrizione al sindacato.

Fonte: ESS-European Social Survey (2002)

Sì, 
attualmente

Sì, in 
passato No

Austria 70 81 70 66 (2149)
Belgio 68 80 71 61 (1864)
Danimarca 72 74 70 64 (1455)
Finlandia 79 86 76 71 (1976)
Francia 78 95 79 76 (1487)
Germania 65 86 66 60 (2856)
Grecia 90 91 89 90 (2464)
Irlanda 78 86 79 75 (1998)
Italia 71 77 78 68 (1166)
Norvegia 78 85 75 68 (2026)
Olanda 73 84 75 69 (2336)
Polonia 83 88 83 82 (2016)
Portogallo 81 83 81 80 (1436)
Regno Unito 67 80 64 63 (2032)
Repubblica Ceca 70 83 71 64 (1288)
Spagna 75 91 75 73 (1590)
Svezia 76 84 67 64 (1949)
Svizzera 75 91 85 71 (1993)
Ungheria 84 91 85 82 (1576)

E' iscritto al sindacato?
Paesi

% Molto 
d'accordo e 

d'accordo 
N
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Livello di accordo con affermazioni sul sindacato. 
Disaggregazione per iscrizione al sindacato

Sì, 
attualmente

Sì, in 
passato No

Il sindacato difende efficacemente gli interessi 
dei lavoratori 18 13 16 16

Il sindacato è una burocrazia che si occupa solo 
dei propri interessi 22 36 34 30

Nonostante gli errori che il sindacato può fare, 
l'importanza della sua azione generale è fuori 
discussione

61 52 49 54

Totale 100 100 100 100

N (593) (261) (815) (1669)

E' iscritto al sindacato?
TotaleCon quali delle 3 seguenti affermazioni è 

maggiormente d'accordo?
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Secondo Lei il sindacato è …
Disaggregazione per iscrizione al sindacato

Sì, 
attualmente Sì, in passato No

utile 85 69 68 74
inutile 15 31 32 26
Totale 100 100 100 100

N (584) (253) (810) (1647)

progressista 52 43 40 45
conservatore 48 57 60 55
Totale 100 100 100 100

N (560) (240) (749) (1548)

E' iscritto al sindacato?
TotaleSecondo lei il sindacato 

è …?
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Alternative di equilibri organizzativi sindacali 
(secolo XXI)

Comunità Negoziazione Comunità Negoziazione

Concertazione e 
Lobbying

New UnionismSocial coalition
Azienda di 

servizi
Concertazione e 
LobbyingAzienda di servizi
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Per Lei democrazia significa principalmente …
Disaggregazione per vicinanza al sindacato (multiresponse)

Vicino Né vicino né 
lontano Lontano

Lavoro, diritti sociali, welfare 38 34 34 35
Eguaglianza 20 20 19 20
Partecipazione, libertà 32 36 35 34
Ordine, legalità 10 10 11 10
Totale 100 100 100 100
N (830) (831) (810) (2471)

Si sente vicino o lontano al 
sindacato?

TotalePer lei democrazia significa 
principalmente …
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Presenza nel Parlamento di sindacalisti e dirigenti 
gruppi d'interesse (1992-2001)

Camera 1992 1994 1996 2001

Camera dei Deputati 38 22 25 18
Senato della Repubblica 10 8 12 14

Totale 48 30 37 32

Fonte: Lanza e Piazza (2002)
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Tassi di sindacalizzazione in 18 paesi 1970-2003

Fonte: Visser (2006)

Paesi 1970 1980 1990 2000 2003 1970 /  
1980

1980 /  
1990

1990 /  
2000

1970 /  
2003

Svezia 67,7 78,0 80,8 79,1 78,0 10,3 2,8 -1,7 10,3
Finlandia 51,3 69,4 72,5 75,0 74,1 18,1 3,1 2,5 22,8
Danimarca 60,3 78,6 75,3 73,3 70,4 18,3 -3,3 -2,0 10,1
Belgio 42,1 54,1 53,9 55,6 - 12,0 -0,2 1,7 13,5 a
Norvegia 56,8 58,3 58,5 53,7 53,3 1,5 0,2 -4,8 -3,5
Irlanda 53,2 57,1 51,1 - 35,3 3,9 -6,0 - -17,9
Austria 62,8 56,7 46,9 36,5 - -6,1 -9,8 -10,4 -26,3 a
Italia 37,0 49,6 38,8 34,9 33,7 12,6 -10,8 -3,9 -3,3
Regno Unito 44,8 50,7 39,3 29,7 29,3 5,9 -11,4 -9,6 -15,5
Germania 32,0 34,9 31,2 25,0 22,6 2,9 -3,7 -6,2 -9,4
Olanda 36,5 34,8 24,3 23,1 22,3 -1,7 -10,5 -1,2 -14,2
Svizzera 28,9 31,1 24,3 19,4 - 2,2 -6,8 -4,9 -9,5 a
Spagna - 12,9 12,5 16,1 16,3 - -0,4 3,6 3,2 b
Francia 21,7 18,3 10,1 8,2 8,3 -3,4 -8,2 -1,9 -13,4

Usa 23,5 19,5 15,5 12,8 12,4 -4,0 -4,0 -2,7 -11,1
Australia 50,2 49,5 40,5 24,7 22,9 -0,7 -9,0 -15,8 -27,3
Giappone 35,1 31,1 25,4 21,5 19,7 -4,0 -5,7 -3,9 -15,4
Canada 31,6 34,7 32,9 28,1 28,4 3,1 -1,8 -4,8 -3,2

a 1970/ 2000
b 1980/ 2000
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Tassi di sindacalizzazione in 18 paesi 1990-2003

Fonte: Visser (2006)

Paesi 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1990 /  
1994

1995 /  
1999

2000 /  
2003

Svezia 80,8 80,6 83,3 83,9 83,8 83,1 82,7 82,2 81,3 80,6 79,1 78,0 78,0 78,0 3,0 -2,5 -1,1
Finlandia 72,5 75,4 78,4 80,7 80,3 80,4 80,4 79,5 78,0 76,3 75,0 74,5 74,8 74,1 7,8 -4,1 -0,9
Danimarca 75,3 75,8 75,8 77,3 77,5 77,0 77,1 75,3 75,6 74,1 73,3 72,5 - 70,4 2,2 -2,9 -2,9
Belgio 53,9 54,3 54,3 55,0 54,7 55,7 55,9 56,0 55,4 55,1 55,6 - 55,4 - 0,8 -0,6 -0,2 d

Norvegia 58,5 58,1 58,1 58,0 57,8 57,3 56,3 55,5 55,5 54,5 53,7 52,8 53,0 53,3 -0,7 -2,8 -0,4
Irlanda 51,1 50,2 49,8 47,7 46,2 45,8 45,5 43,5 41,5 - - 36,6 36,3 35,3 -4,9 -4,3 b -1,3 e

Austria 46,9 45,5 44,3 43,2 41,4 41,1 40,1 38,9 38,4 37,4 36,5 35,7 35,4 - -5,5 -3,7 -1,1 d

Italia 38,8 38,7 38,9 39,2 38,7 38,1 37,4 36,2 35,7 36,1 34,9 34,8 34,0 33,7 -0,1 -2,0 -1,2
Regno Unito 39,3 38,5 37,2 36,1 34,2 32,6 31,7 30,6 30,1 29,8 29,7 29,3 29,2 29,3 -5,1 -2,8 -0,4
Germania 31,2 36,0 33,9 31,8 30,4 29,2 27,8 27,0 25,9 25,6 25,0 23,5 23,2 22,6 -0,8 -3,6 -2,4
Olanda 24,3 24,1 25,2 25,9 25,6 25,7 25,1 25,1 24,5 24,6 23,1 22,5 22,4 22,3 1,3 -1,1 -0,8
Svizzera 24,3 22,7 23,0 22,9 23,3 22,8 22,9 22,6 21,7 21,0 19,4 17,8 - - -1,0 -1,8 -
Spagna 12,5 14,7 16,5 18,0 17,6 16,3 16,1 15,7 16,4 16,2 16,1 16,1 16,2 16,3 5,1 -0,1 0,2
Francia 10,1 9,9 9,9 9,6 9,2 9,0 8,3 8,2 8,0 8,1 8,2 8,1 8,3 8,3 -0,9 -0,9 0,1

0,0 0,0
Usa 15,5 15,5 15,1 15,1 14,9 14,3 14,0 13,6 13,4 13,4 12,8 12,8 12,6 12,4 -0,6 -0,9 -0,4
Australia 40,5 - 39,6 37,6 35,0 32,7 31,1 30,3 28,1 25,7 24,7 24,5 23,1 22,9 -5,5 -7,0 -1,8
Giappone 25,4 24,8 24,5 24,3 24,3 24,0 23,4 22,8 22,5 22,2 21,5 20,9 20,3 19,7 -1,1 -1,8 -1,8
Canada 32,9 - 33,1 32,8 - - - 28,8 28,5 27,9 28,1 28,2 28,2 28,4 -0,1 a -4,9 c 0,3

a 1990/ 1993
b 1995/ 1998
c 1993/ 1999
d 2000/ 2002
e 2001/ 2003
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Le aree dell'attività sindacale

Logica dell’administrationLogica dell’administration

Logica della consultationLogica della consultation

Logica della membershipLogica della membership Logica dell’influenceLogica dell’influence

AZIENDA DI 
SERVIZI

CONCERTAZIONE E 
LOBBYING

NEGOZIAZIONECOMUNITA’

Selective goods Authoritative goods

Collective goodsAffective goods

Servizi ai 
membri

Controllo  
sui membri

Rappresentan-
za dei membri

Partecipazione 
per i membri
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Modelli di equilibri organizzativi sindacali in 
prospettiva storica (secoli XIX e XX)

Comunità Negoziazione Comunità Negoziazione

Comunità Negoziazione Comunità Negoziazione

Unionist Class

Corporatist Social coalition

Concertazione e 
Lobbying

Azienda di 
servizi Azienda di servizi

Azienda di 
servizi Azienda di servizi

Concertazione e 
Lobbying

Concertazione e 
Lobbying

Concertazione e 
Lobbying
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Lavoratori dipendenti del settore privato: voto alle 
coalizioni per iscrizione al sindacato (politiche 2006)

CS CD Totale Scarto 
CS-CD

Iscritto Cgil 70 16 14 54 (250)
Iscritto Cisl 42 40 18 1 (115)
Iscritto Uil 48 37 15 10 (51)
Iscritto altro sindacato 39 45 17 -7 (63)
Totale iscritti al sindacato 57 28 16 29 (479)
Ex Iscritto 46 36 18 11 (267)
Mai iscritto 37 46 17 -10 (896)
Totale 44 39 17 5 (1642)

Iscrizione al sindacato
Voto politiche 2006

N casi
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Elezioni politiche 2006: voto alle coalizioni per 
categoria socio-professionale

CS CD Totale Scarto 
CS-CD

Imprenditore e libero professionista 48 52 100 -4 (999)
Altro lavoro autonomo 39 61 100 -22 (1631)
Insegnante 66 34 100 33 (628)
Impiegato pubblico 56 44 100 12 (1497)
Impiegato privato 53 47 100 6 (1531)
Operaio, esecutivo, commesso 53 47 100 6 (2171)
Disoccupato 51 49 100 3 (812)
Studente 60 40 100 20 (1098)
Casalinga 43 57 100 -14 (2765)
Pensionato 50 50 100 0 (4944)
Altro 56 44 100 13 (208)

Totale 50 50 100 0 (18284)

Categoria professionale
Voto politiche 2006

N casi
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Elezioni politiche 2006: scarto CS/CD per 
categoria professionale e macroarea territoriale

Nord-
ovest

Nord- 
est

Zona 
Rossa

Centro Sud Italia

Imprenditore e libero professionista -11 -52 -12 14 11 -4
Altro lavoro autonomo -43 -43 -2 -4 -18 -22
Insegnante 34 33 26 45 30 33
Impiegato pubblico 11 13 34 -2 6 12
Impiegato privato -2 -9 32 4 4 6
Operaio, esecutivo, commesso -1 -21 34 19 -1 6
Disoccupato -6 -14 13 3 7 3
Studente 10 13 22 18 28 20
Casalinga -18 -19 5 -19 -15 -14
Pensionato -6 -12 24 1 -11 0
Altro 36 -22 -2 28 12 13

Totale -7 -14 20 3 -2 0

Categoria professionale
Scarto CS/ CD 2006
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