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Progetto europeo Webinar
«Mind the gap!» nazionale
Azioni congiunte delle
organizzazioni dei lavoratori 6 febbraio 2025

per colmare Il
divario retributivo di genere

CGIL
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Durata: marzo 2024 —febbraio 2026 (24 mesi) J‘

THE GAP

GWAU - General Workers Union, Malta
OPZZ - Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowpl, Polonia

SSERI - Samostoen sindikat na rabotnicite od energetika, rudarstvo i industrija,
Macedonia del Nord

CGIL - Confederazione Generale Italiana del Lavoro, Italia

USSCG - Unija Slobodnih Sindikata Crne Gore, Montenegro

NEZAVISNOST - Granski Sindikat Uprave Pravosudja Odbrane | Policije, Serbia
PODKREPA Medical Federation, Bulgaria

KOZ SR - Konfederacia Odborovych Zvazovslovenskej Republiky, Slovacchia
CARTEL ALFA - Confederatia Nationala Sindicala, Romania
ETUC - European Trade Union Confederation, Belgio

EPSU - European Federation of Public Service Unions, Belgio CGIL
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Obiettivi specifici di ques{% azione:
1. Migliorare la cooperazione tra paesi e seguire
I'implementazione della direttiva UE sulla trasparenza delle
retribuzioni.
2. Sostenere un‘auspicabile applicazione armonica delle
legislazioni nazionali.
3. Creare una rete di monitoraggio e rafforzare le relazioni
transnazionali.
4. Migliorare lo scambio di conoscenze tra le
organizzazioni dei lavoratori.
5. Sviluppare raccomandazioni per ridurre il divario

retributivo di genere.

CGIL

Co-funded by
the European Union



Lancio del
progetto

Maggio 2024

Costituzione
rete

monitoraggio
divario salariale
di genere

THE caAP

08/11/2024 15/11/2024
Equal Pay Primo
Online incontro

conference esperti

Co-funded by
the European Union

02/12/2024
Secondo
incontro

esperti

6/02/2025

Primo webinar
nhazionale

CGIL




v' Rapporto diricerca

v' Manuale (in inglese)
v

v (sottotitoli italiano)

CGIL



https://www.facebook.com/profile.php?id=61561924566877
https://www.facebook.com/61561924566877/videos/pcb.122118526532397485/1787515525321580

21 febbraio 2025

Ore 09.30-13.30
Workshop nazionale

In presenza

Fondazione Di Vittorio
Via G. Donizetti 7b

Roma

CGIL




Prossime tappe:

v' Creazione di uno strumento di e-learning (online)
che raccogliera tutti i materiali di formazione,
relazioni, video, manuali e raccomandazioni
(autoapprendimento).

v' Seminari informativi online (giornate informative)
nei Paesi partecipanti.

v'  Conferenza finale di divulgazione “Mind the gap”.

LA e Co-funded by
the European Union

CGIL
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