
 

 

 

 

Mind the GAP! Joint actions of workers’ organizations for bridging the 

gender pay gap 

Workshop nazionale 
 

06/2/2025 online (primo appuntamento)  

21/2/2025 in presenza (secondo appuntamento) 

 

online – piattaforma Zoom 

06/2/2025   

09:00 – 09:30 Registrazione partecipanti  

09:30– 09:45 Note introduttive e presentazione del progetto  Monica Ceremigna, Cgil 

09:45 - 10:30 
La direttiva trasparenza:  

 quadro legale europeo e nazionale 
Laura Calafà, Università Verona 

10:30 – 11:00 Domande e risposte   

11:00 – 11:30 Pausa caffé  

11:30 – 12:00 L’importanza di contrattare la parità retributiva Cgil 

12:00 - 12:30 La trasparenza salariale nelle professioni 
Federica Cochi, Presidente Apiqa 

Cgil 

12:30 - 13:00 Domande e risposte  

13:00 – 13:30 Commenti conclusivi                     Esmeralda Rizzi, Cgil 

 

 

 

 

 

https://www.cgil.it/ci-occupiamo-di/politiche-europee/progetto-gap-gwu-malta-s6qah1w0
https://www.cgil.it/ci-occupiamo-di/politiche-europee/progetto-gap-gwu-malta-s6qah1w0


 

 

 

Secondo appuntamento – in presenza, Cgil nazionale, Sala F. Santi (1° piano) 

 

21/2/2025   

09:00– 09:30 Registrazione partecipanti  

09:30– 10:00 
Note introduttive e riepilogo dell’appuntamento 

precedente 
Esmeralda Rizzi, Cgil 

10:00 - 10:30 
I contratti collettivi e il loro ruolo nel divario 

retributivo di genere - strategie efficaci e tattiche 
negoziali 

Elena Petrosino, Filctem Cgil 

10:30 – 11:00 
Identificare le opportunità per la parità di genere 

nella contrattazione collettiva 
Tatiana Fazi, Fillea Cgil 

11:00 – 11:30 Pausa caffé  

11:30 – 12:00 
Sessione di brainstorming - Superare le barriere 

nella negoziazione 
Tutte - tutti 

12:00 – 13:00 Impariamo a negoziare la parità di genere! 
Daniela Decinti, Fondazione Di 

Vittorio 

13:00 - 13:15 Commenti conclusivi Monica Ceremigna, Cgil 

 


